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Mista osaajia?

- kokemuksia maahanmuuttajataustaisten
rekrytoinnista Pirkanmaalla
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Tervetuloa — Tarja Liljeroos, TAKK

8.35 Mikko Valtonen, Keskuskauppakamari

”"Kauppakamareiden kysely kv-osaajien rekrytoinnista ja
vuokraamisesta - Pirkanmaan tilanne”

Yrittajien nakokulmia:
9.00 Kari Sorjonen, Tasowheel Group Oy
9.15 Piia Piirainen, Kotikatu Oy

9.30 Entergr8-hankkeen keinoja kohtaannon edistamiseen ja
webinaarin loppusanat, Anne-Mari Kaapu, Spring House ja
Leila Murtomaki, TAKK.
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”"Kauppakamareiden kysely kv-osaajien

rekrytoinnista ja vuokraamisesta - Pirkanmaan tilanne™
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1. Suomen kielen tuki tyopaikalla

* Selkokielinen perehdyttaminen, esimerkiksi tyoturvallisuusasioihin
perehdyttaminen, perehdyttamiskansion tai viikkotiedotteen lapikaynti

* Kielen opetus: asiakaspalvelutilanteiden kielen opetus, ammattisanaston
opetus

e Korttikoulutusten tuki
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2. Tyoyhteison valmentaminen

- TyoyhteisOn ja esimiesten ohjaus, keinoja perehdyttamiseen,
selkokielen kaytto

- TyoOyhteison kielitietoisuus, miten varmistetaan ymmartaminen

- Miten kirjoittaa selkokielisia viesteja, etta ohjeet tulevat
ymmarretyiksi

- Tyopajat, kaynnit tyopaikalla, koulutukset
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